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V sulade s § 10 ods. 1 zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenske;
¢innosti a 0 zmene a doplneni nlektorych zakonov (dalej len ,zakon") vydava SZS Prievidza
tato vnutornt smernicu &.2/2023 Vnutorny systém prijimania, preverovania a evidencie
oznameni pri oznamovani protispoloenskej ¢&innosti v podmienkach Trencianskeho
samospravneho kraja (dalej len ,interny predpis®).

~ Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Interny predpis upravuje vnutorny systém vybavovania podnetov, ich prijimania,
preverovania avedeni evidencie, upravuje tieZz préava a povinnosti zamestnancov
organizacie aosdb vinom obdobnom vztahu korganizacii a organizacie ako
zamestnavatela v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispoloenske;
¢innosti vyplyvajuce zo zakona.

2. Interny predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov organizécie a osoby vinom
obdobnom vztahu k organizacii.

3. Interny predpis upravuje podrobnosti o pravach a povinnostiach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, ochrane oznamovatefov, zachovavani micanlivosti pri
vybavovani oznameni, vedeni evidencie oznameni a spracuvani osobnych Udajov.

Clanok 2
Vymedzenie pojmov

1. Na ucely interného predpisu sa rozumie:

a) zamestnancom fyzicka osoba v pracovnopravnom vztahu k organizacii alebo v inom
obdobnom vztahu v suvislosti s oznamovanim protispoloenskej ¢innosti

b) zamestnavatelom organizacia

c) zodpovednou osobou, ktora plni Glohy zamestnavatela podla § 10 a § 11 zakona, Ing.
Emilia Bogiakova Sestakova, vedica TEC. V pripade jeho nepritomnosti dihsej ako
15 dni alebo v pripade konfliktu zaujmov prava a povinnosti zodpovednej osoby
prechadzaji na Zuzana Ondruskova — ekonomka skoly.

d) oznamovatelom fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatefovi; za oznamovatefa
sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere
da) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skoncil,
ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej ¢innosti pofas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
db) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol, ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti podas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,
dc) urobila oznamenie anonymne a jej totoZnost bola odhalen3,

dd) zverejnila informéacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny

vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho

vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo

iného obdobného vztahu z dévodu, ze

> urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni
a nebola obozndmena s vysledkom preverenia, alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania
alebo s vysledkom preverenia,






> urobila oznadmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola
v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,
> je dévodna obava, Ze protispolocenska ¢innost moéze predstavovat bezprostredne
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo
> je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na
prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu
hrozi, 2e organy na prijatie oznamenia nezabezpefia nestranné a nezavislé
preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni,
e) oznamenim uvedenie skuto¢nosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom, alebo inym obdobnym vztahom v stvislosti s ¢innostou
vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispoloéenskej Cinnosti,
f) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moéze prispiet alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu
jej pachatela,
g) zavaznou protispoloéenskou €innostou:
ga) trestné &iny podfa § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226,
§ 233a, § 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 aZ 254, § 261 az
263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 3273, § 328
aZz 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,
gb) trestny ¢&in, za ktory Trestny zadkon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

gc) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou urenou
vypoctom, alebo

gd) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,

h) chraneny oznamovatel — osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované oznamenie,
o éom jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil
pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

i) odvetné opatrenie - konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s
pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim
alebo zverejnenim informacii o protispolo¢enskej €innosti a ktoré oznamovatefovi alebo
osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az e) zakona spdsobilo alebo mbze spdsobit
neopodstatnenud ujmu. Odvetnym opatrenim je najma:

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru,

skonéenie v sku$obnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu

neurcitd,

odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného

Casu,

zniZzenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

zrusenie licencie alebo povolenia

j) inym obdobnym vztahom — vykon prav suvisiacich s G¢astou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, &innost osoby vykonavajucej funkcie Clena organu pravnickej
osoby, &innost samostatne zarobkovo d&innej osoby, vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie
stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna prax, absolventska prax, aktivacna
éinnost, dobrovolnicka ¢innost
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k) dotknutou osobou — fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje

l) preverovanou osobou osoba alebo organizaéna zlozka zamestnavatela, ktorych
konanie, resp. nekonanie je predmetom preverenia oznamenia,

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti,
ktoré sG jej zname, a vedomosti, ktoré v ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva,
Ze uvadzané skutoénosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie
v dobrej viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Uradom Urad na ochranu oznamovatefov, ktorym je nezévisly organ Statnej sprévy
s celodtatnou posobnostou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy oznamovatefov pri
oznamovani protispologenskej &innosti. Urad je zriadeny v zmysle zakona.

Clanok 3
Zodpovedna osoba

V organizacii pini Ulohy zodpovednej osoby pre Uéely zakona osoba v zmysle Cl. 2 ods.
1 pism. ¢) interného predpisu.

Zodpovedna osoba je zodpovedna za prijimanie, preverovanie, vybavovanie a evidenciu
oznameni a plnenie dalsich uloh stanovenych zakonom a internym predpisom.
Zodpovedna osoba méze poverit plnenim uloh vyplyvajucich zo zékona a z interného
predpisu zamestnancov organizacie (vzor €. 1).

Clanok 4
Podavanie oznameni

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispologenskej &innosti; branenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo
akékolvek konanie, ktorého ciefom je zmarit, staZit alebo spomalit podanie oznamenia.
Konanie osoby, ktora bude branit podaniu oznamenia, sa vzhlfadom na okolnosti
konkrétneho pripadu méze povaZovat za zavazné alebo za menej zavazné porusenie
pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatefovi bolo branené podat oznamenie,
moze tuto skutoénost oznamit priamo predsedni¢ke uradu, ktora preveri postup
zodpovednej osoby pripadne inej osoby, ktorda mala branit v oznamovani
protispoloéenskej €innosti.

Oznamenie organizacii mozno podat’ prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy info@szspd.sk, ktora je dostupna nepretrZite denne 24 hodin

b) posty na adresu sidla orgamzame pricom na obalke je potrebné uviest ,INTERNE
CHRANENE"* a ,DO RUK ZODPOVEDNEJ OSOBY ZA OCHRANU — NEOTVARAT".

¢) ustne formou ustneho podania; oznamovatel moéze poziadat o osobné stretnutie,
pri¢om zodpovedna osoba je povinna uskutoénit stretnutie bezodkladne, najneskér vsak
do 7 kalendarnych dni odo diia poZiadania. Zodpovedna osoba pri Ustnom podani
vyhotovi zapisnicu podra vzoru v Prilohe €. 3, pricom ponUkne oznamovatefovi moznost
skontrolovat jej obsah, pripadne ho opravit, a potvrdit ju svojim podpisom.

Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu
prisluéného na prijatie oznamenia, ktorym je okrem uradu:

a) prokuratara

b) spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou
protispoloéenskou ¢innostou






c) prisluéné institacie, organ, urad alebo agentura Eurdpskej Unie

4) Oznamenie obsahuje informaciu o protispoloéenskej ¢innosti, ktorl sa oznamovate!

dozvedel v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a v
dobrej viere sa domnieva, Ze ohrozuje verejny zaujem, hospodérenie &i dobré meno
uradu.

5) Oznamenie musi byt &itatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku

protispoloéensku &innost poukazuje.

6) Aby bolo mozné dokladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné,

poskytnut’ vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

a) detailny popis skutku so véetkymi znamymi podstatnymi skutoCnostami (o sa stalo,
kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.)

b) informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré si predmetom oznamenia, ziskal

c) &i existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat)

d) & ma oznamovatel k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (doloZit)

e) &i oznamovatel o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym

f) totoznost a kontakiné udaje oznamovatela - ak sa oznamovatel rozhodne podat

ozhamenie, anonymne, svoju totoznost neuvadza

Ak oznamovatel poda podnet anonymne, méZe zamestnavatefovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého mdze nadalej komunikovat a odpovedat na pripadné
otazky. Zamestnavatel je zaroveri povinny potvrdit prijatie oznamenia a informovat
oznamovatela o vysledku presetrenia oznamenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

7) Podanie oznamenia Gradu nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo

1.

prekazenia trestného ¢&inu podria Trestného zakona.

Clanok 5
Prijimanie a evidencia oznameni

Oznamenie sa podava zodpovednej osobe a je ho mozné podat aj anonymne. Ak je
podané oznamenie inej ako zodpovednej osobe, ta ho bezodkladne doruti zodpovednej
osobe spdsobom uvedenym v Cl. 4 ods. 2 interného predpisu. Zaroverl je povinna
zachovavat miéanlivost o skutodnostiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s oznamenim,
predovdetkym o skutognostiach, ktoré by mohli identifikovat oznamovatefa, pripadne
dotknuté osoby.

Pisomné oznamenie doruéené organizacii a oznacené spdsobom, ako je uvedené v
Clanku 4 ods. 2 pism. b) interného predpisu, musi byt bez jeho otvorenia bezodkladne
dorucené zodpovednej osobe.

. Zodpovedna osoba je povinna prijat kazdé oznamenie a zdrzat' sa akéhokolvek konania,

ktoré by branilo jeho podaniu &i prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii oznameni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a najneskdr do siedmich dni potvrdi
oznamovatelovi prijatie oznamenia.

Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe.
Oznamenie je uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukon&eni preverovania
oznamenia je pisomna dokumentacia uloZzena v zapeéatenej obalke a uloZena v archivnej
krabici v uzamknutej skrini v archive.






. Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov od dorufenia oznamenia viest
evidenciu oznameni.

. Evidencia oznameni sa vedie v Knihe evidencie oznameni v rozsahu:

a) poradové &islo oznamenia podfa poradia jeho dorucenia a roku dorucenia
b) datum doruéenia podnetu,

c) ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatela,
c¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Clanok 6
Preverovanie oznameni

. Zodpovedna osoba posudi na zéklade obsahu a dal$ich znakov podaného ozndmenia, Ci
ide o oznamenie o protispolo&enskej &innosti, oznamenie o zavaZnej protispolocenskej
ginnosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe. Oddelenie pravne, spravy
majetku a verejného obstaravania Uradu Trenéianskeho samospravneho kraja (dalej ja
len ,TSK* TSK je zriadovatefom organizacie) je na Ziadost zodpovednej osoby povinné
poskytnGt potrebn si&innost pri posudzovani, preverovani oznameni, pri prerokovani
vysledkov preverenia oznameni.

. Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie do 90 dni odo dila potvrdenia
jeho prijatia; ak sa prijatie 0znamenia nepotvrdilo, tak do 90 dni od uplynutia siedmich dni
od prijatia oznamenia.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatela na dopinenie alebo upresnenie v primeranej lehote na
uskutoénenie tohto ukonu. V pripade, Ze bude doplnenie alebo spresnenie oznamenia,
bez ktorého nie je moZné zacat preverovanie oznamenia, vykonané po uplynuti lehoty
podra Cl. 6 ods. 2 interného predpisu, zodpovedna osoba vykona preverenie do 90 dni
odo dnha doplnenia alebo spresnenia oznamenia.

Oznamenia preveruje zodpovedna osoba. Ak je to nevyhnutné, mdzZe si prizvat k
prevereniu aj dalsieho zamestnanca &i externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo
externy poradca je viazany povinnostou mi€anlivosti o totoZnosti oznamovatefa a
dotknutej osoby ako aj o obsahu oznamenia.

. Oznamenie nesmie preverovat osoba:

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba v jej riadiacej posobnosti

b) ktora sa zu&astnila na Einnosti, ktora je predmetom oznamenia

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat dovodné pochybnosti vzhlfadom na jej vztah
k oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia

Ak ozndmenie nemdZe preverit zodpovednd osoba z dbévodov uvedenych v
predchadzajicom odseku a zaroven nemozno uplatnit’ Cl. 2 ods. 1 pismeno c) interného
predpisu, o prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhoduje riaditef
organizacie.

. V8etky organizaéné Utvary a vSetci zamestnanci organizacie su na zaklade Ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnut' sucinnost pri preverovani oznamenia, prerokovani
vysledkov preverenia a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.






8. Osoba preverujuca oznamenie je opravnena:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky
vyuzivanych organizaciou

b) vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zadznamov dat na paméatovych médiach,
ich vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverenie oznamenia a na
zabezpeé&enie ddkazov o pripadnej protispolo¢enskej innosti

c) vyhotovovat képie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezped&enie dékazov o pripadnej protispolo¢enskej innosti a nakladat’ s nimi

d) vyzadovat od dotknutej osoby a zamestnavatela sucinnost’ potrebnl na preverenie
oznamenia

9. O prevereni oznadmenia sa vyhotovi zapisnica podla vzoru v Prilohe &. 2 interného
predpisu. Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia riaditefa
organizacie formou Ustneho oboznamenia o vysledku preverenia, priCom o tejto
skutodnosti bude v zapisnici zaznam s datumom a podpisom riaditela organizacie.

10.Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navrhne opatrenia na napravu, organizacny Utvar alebo zamestnancov, ktory
ich maju vykonat a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty
zodpovedna osoba poziada o vypracovanie spravy o prijatych opatreniach prislusny
organizaény Gtvar alebo zamestnancov. Ak je potrebné pre posudenie vhodnych opatreni
na napravu sG&innost inych organizaénych Gtvarov alebo zamestnancov, zodpovedna
osoba je opravnena zvolat' tak(to pracovnl poradu aj za UCasti riaditefa organizacie.
Dotknuté organizaéné Gtvary alebo zamestnanci poskytni zodpovednej osobe pri
navrhovani opatreni na napravu potrebnu sucinnost.

11. Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne oboznamit s vysledkom

preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je
postipenie veci na vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zodpovedna osoba je povinna o tejto skutotnosti vopred informovat oznamovatela to
neplati, ak by informovanim oznamovatefa mohlo byt zmarené presetrenie oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna vyziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje
osobitny predpis a do desiatich dni od dorugenia tohto vysledku s nim oboznamit
oznamovatela.

12. Vysledok preverenia oznamenia a datum skonéenia preverenia oznamenia sa
zaznamenaju do Knihy evidencie oznameni.

Clanok 7
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

1. Odvetné opatrenia vo&i oznamovatefom su zakdzané. Nikto nemdZe byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému postihu za oznamenie
protispolo&enskej &innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiefat sa na
protispolo&enskej &innosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podielal na oznamovanej






protispologenskej &innosti a poruseni sUvisiacich pravidiel a predpisov. Oznamovatel sa
tejto ochrany neméze vzdat'.

Za odvetni &innost sa nepovaZuje pracovny Ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skuto&nosti, ktora nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnavatefa alebo
preukazatelne nesuvisi s oznamenim zamestnanca o protispolotenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskuto&huje ako odvetna Einnost, ma pravo oznamit podozrenie o
odvetnej &innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutoCnenim.

4. Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatefa o tom, Ze sa proti nemu

uplatiiuje odvetna ¢innost.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnej Cinnosti sa
primerane pouziju ustanovenia Cl. 4, 5 a 6 interného predpisu.

6. Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o odvetnej

2.

3.

ginnosti do 15 dni od ukonéenia preverenia oznamenia o odvetnej Einnosti riaditefovi
organizacie a oznamovatefovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach potvrdia,
navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej Cinnosti na
pracovisku.

Oznamovatel, ktory podal oznamenie o zavaznej protispoloéenskej Cinnosti organu
ginnému v trestnom konani alebo spravnemu organu, mdze poziadat prokuratora o
preventivnu ochranu podfa § 3 a 4 zakona v ramci trestného konania alebo prislusny
spravny organ podla § 5 a 6 zadkona vramci konania o spravnom delikte (status
chraneného oznamovatela). Oznamovatel, ktory sa domnieva, 2e v suvislosti s
oznamenim bol voéi nemu vykonany pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze tiez
poziadat Urad na ochranu oznamovatefov o pozastavenie ucinnosti tohto
pracovnopravneho ukonu podfa § 12 zakona.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 7 sa primerane vztahuji aj na blizku osobu oznamovatela;
fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktor oznamovatel ovlada, v ktore;
ma Gdast, v ktorej vykonava funkciu &lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru
vykonava pracovnU &innost; fyzickil osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktora
ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel u€ast alebo v ktorej vykonava funkciu
¢lena organu pravnickej osoby; osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti
s oznamenim; a zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na pineni uloh

zodpovednej osoby.
Clanok 8
Povinnost’ mléanlivosti
Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su povinni pri
prijimani a preverovani ozndmenia zachovavat micanlivost o totoZznosti oznamovatela
ako aj osoby dotknutej voéi ktorej oznamenie smeruje.

Na poskytnutie informécie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

Povinnost zachovavat miganlivost o totoZnosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po
ukonéeni vnUtorného preverovania alebo vySetrovania organov &innych v trestnom






konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolocenskej ¢innosti nepreukazalo ako aj
po ukond&eni pracovného pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

Clanok 9
Spractivanie osobnych tudajov a ochrana osobnych udajov oznamovatefa

1. Pri spractvani osobnych tdajov uvedenych v oznameni a v slvisiacich dokladoch st
osoby prichadzajice do styku s tymito Gdajmi povinné postupovat podrfa osobitného
zakona' a internych predpisov.

2. Zodpovedna osoba na udely evidencie oznameni spraclva osobné udaje v rozsahu
uvedenom v Cl. 5 ods.7 interného predpisu.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

1. Neplnenie povinnosti stanovenych internym predpisom zamestnancami sa povazuje za
neplnenie pracovnych povinnosti a porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel je
povinny vo&i tymto osobam uplatnit postup podra osobitného predpisu?®.

2. Oznamovatel poskytuje také osobné Udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa
nezmarilo preverovanie. Umyselné oznamenie nepravdivych skutoCnosti, pri ktorych je
zjavné, Zze oznamovatel ich nemohol v ¢ase oznamenia oddvodnene povazovat za
pravdivé, a ktoré mdzu poskodit povest a dobré meno fyzickej alebo pravnickej osoby,
sa povazuje sa zavazné porusenie pracovnej discipliny.

3. Interny predpis nadobuda Gginnost dhiom 1.9.2023.
V Prievidzi , dria 31.8.2023 Y ——
RNDr. Viera Benova

riaditelka Skoly

! 7ékon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov
2 napr. zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov






Priloha ¢. 1
VZOR

Spis. ¢.
Vo , diia dd.mm.rrrr

POVERENIE

[ 1] (o T,

V zmysle ustanoveni § 10 zaékona ¢&. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatefov
protispologenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov a ustanovenia Clanku 3 ods. 3 interného predpisu organizacie Vnutorny systém
prijimania, preverovania a evidencie oznameni pri oznamovani protispolocenskej Cinnosti v

podmienkach organizacie
poverujem
zamestnancov organizacie

mmmmm pppppPPpp -- veduci kontrolnej skupiny
mmmmm pppppppp -- ¢len kontrolnej skupiny

vykonanim preverenia oznamenia €. ............cccoceeen, predmet oznémenia u preverovanej

osoby (XXXXX YyyYyyyy, pracovna pozicia, zamestnévatel resp. organizacny dtvar pravnickej

osoby), v ¢ase od dd.mm.rrrr.

Zodpovedna osoba






Priloha &. 2
VZOR

Cislo oznamenia:
Zapisnica z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznadmenia:

Oznamovatel: uvadza/neuvadza

Preverovany subjekt:

Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutoénosti:

(Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy, interné

akty riadenia, skontrolovant dokumentéciu, informécie a vysvetlenia dotknutych oséb, zodpovednost
preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.)

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:
(Uvedl sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni
oprévnenych némietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Odporaéania:
(Uvedu sa odporacania/napravné opatrenia na odstrénenie zistenych nedostatkov.)

Postupenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatefa s vysledkom preverovania

(sp6sob oboznamenia, datum, pripadne podpis oznamovatela)






Zoznam priloh, ktoré su sucast’ou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum






Priloha ¢. 3

VZOR
Zapisnica o istnom oznameni

Datum:

Cas:

Osobné udaje: uvadza/neuvadza

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznagenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Navrhované dokazy, svedkovia:

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)
(Men4, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri
tstnom podani podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade pozZiadavky oznamovatela zostat v anonymite sa podpis nevyzaduje)

Poznamka:






